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企　画　提　案　書
	評価項目：業務体制　評価細目：６　業務従事者の配置計画

　　　　　　　　　　　　　　　７　統括責任者・部門責任者の適性

	【評価の視点】

・業務内容ごとの配置人員は適切か。

・統括責任者及び部門責任者は、責任者として十分な経験及び資格を有し、十分に従事者を管理監督できるものと認められるか。
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