
次期「仙台市立病院経営計画」の策定について 

 

１ 策定の趣旨 

「仙台市立病院経営計画（2018年～2020年度）」の戦略及び経営指標を基本としな

がら、目標値の暫定的な改定を行った「2021年度延長版」を策定したが、計画期間が

今年度で終了することや、経営の効率化など安定的な経営基盤の構築に向けた取組み

は、経営環境の変化に応じ不断に進めていくべきものであるため、その指針となる経

営計画は継続して策定する必要がある。 

 

２ 本計画の内容 

これまでの取組みを継承しつつ、毎年策定している経営的重点取組事項の機能を含

む「仙台市立病院経営計画」の 3か年計画を年度毎に取組・評価していくことで目標

達成に向けた進捗管理を行っていく。 

 

３ 策定方法等 

次期経営計画における『当院が乗り越えるべき課題及び課題解決のための取組施策』に

ついては、経営委員会で方向性を決定し、具体な取組に関連する指標等については、次期

経営計画ヒアリングの中で各部署から意見を取入れ策定する。 

 

○『当院が乗り越えるべき課題及び課題解決のための取組施策』策定イメージ（例） 

 

 

 

 

 

 

 

当院が乗り越えるべき
課題

更なる高度医療
提供体制の構築

安定的な政策的
医療の遂行

専門性の高い多職種から
なるチーム医療の充実

感染症流行に備えた
対策強化

課題解決のための

取組施策

救命救急医療提供
体制の充実

政策的医療の
着実な実践

良質なチーム医療
の実践

新型コロナウイルス感染症患者
の受入れ重点医療機関としての

医療提供体制の継続

関連指標

救急車搬送患者受入数

夜間・休日臨時手術件数 など

身体合併症精神科入院患者数

分娩件数 など

薬剤管理指導料算定件数

栄養食事指導実施件数

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ算定単位数 など

経営委員会で方向性を決定 

次期経営計画ヒアリングで各部署と調整 

戦 略 
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〇策定スケジュール 

令和 3年  

7月 経営委員会において次期「仙台市立病院経営計画」における策定方法等説明。 

委員から『当院が乗り越えるべき課題及び課題解決のための取組施策』につい 

て意見聴取。 

9月 上記の意見を踏まえ、経営委員会で方向性を決定。 

その後、経営計画策定に向け関連部署へ策定にあたっての説明会を実施し、経営

計画ヒアリングを部署毎に開始。 

12月 （中間案報告）経営委員会において、次期経営計画ヒアリングでの意見等を反映

した取組施策等について報告。 

令和 4年  

2月 （最終案報告）経営委員会において、これまでの指摘事項を踏まえ修正を行った

最終案について報告。 

3月 上旬：経営評価委員会で策定報告。 

下旬：経営説明会で院内へ公表。 

 


