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	評価項目：業務運営体制　　　　評価細目：２－⑤統括責任者及び部門責任者の適正
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２－⑥事業従事者の配置計画

	【評価の視点】

・統括責任者及び各部門責任者は豊富な実務経験及び改善提案等の実績を有していること。
・業務実施の配置人数が適切であり、物品管理・搬送業務及び洗浄・滅菌関連業務、手術支援業務について実務経験者数の配置及び兼務状況について提案がされていること。また、経営改善支援の従事者配置について提案がされていること。
・未経験者及び経験が浅い者について業務研修が実施されていること。

・洗浄滅菌関連業務に従事する業務従事者の配置について、有資格者の配置が適切に提案されていること。
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