
 

「仙台市立病院経営計画（2022 年度～2024 年度）」における実績値の訂正について 

● 実績値の訂正項目 

  課  題 ①：安全・安心な医療提供体制の充実・強化 

  ＜戦略Ⅰ-2＞：更なる高度医療提供体制の構築を目指す 

   具体的な取り組み：① 外来化学療法室の拡充 

項目 
単
位 

2023 年度実績 
訂正前 訂正後 

がん患者指導管理件数 
(医師及び看護師の共同によるもの) 

件 74 62 

  【訂正理由】 

   速報値で記載していたため。 

  ＜戦略Ⅰ-3＞：専門性の高い多職種からなるチーム医療の充実を図る 

   具体的な取り組み：① 多職種からなる良質なチーム医療の実践  

項目 単
位 

2023 年度実績 
訂正前 訂正後 

栄養サポートチーム介入件数 件 416 415 

  【訂正理由】 

   速報値で記載していたため。 

項目 
単
位 

2022 年度実績 
訂正前 訂正後 

精神科コンサルテーション・リエゾ
ン診療対応件数 

件 6,326 6,571 

  【訂正理由】 

   報告部署の値に誤りがあったため。 

項目 
単
位 

2023 年度実績 
訂正前 訂正後 

精神科リエゾンチーム介入件数 件 248 243 

  【訂正理由】 

   速報値で記載していたため。 

  課  題 ②：経営基盤の充実 

  ＜戦略Ⅱ-2＞：施設機能の無駄のない活用を図る 

   具体的な取り組み：④ 手術センター機能を最大限活用するための手術枠の見直し 

項目 単
位 

2023 年度実績 
訂正前 訂正後 

手術室枠有効活用率 ％ 85.7 81.0 

  【訂正理由】 

   計算誤りのため。 

  課  題 ④：顧客満足度・職員満足度向上による医療の質向上 

  ＜戦略Ⅳ-3＞：医療従事者の働き方改革の検討を推進する 

   具体的な取り組み：① 効果的・効率的な医療提供のための業務の見直しと改善 

項目 単
位 

2022 年度実績 
訂正前 訂正後 

年時有給休暇の平均取得日数 日 12.2 12.4 

  【訂正理由】 

   速報値で記載していたため。 

具体的な取り組み：③ 2024 年に向けた「医師の働き方改革」へ則した対応 

項目 
単
位 

2022 年度実績 2023 年度実績 
訂正前 訂正後 訂正前 訂正後 

医師に係る宿直明け午前
中までの退勤実施率 

％ 74.3 71.5 79.9 79.8 

  【訂正理由】 

   速報値で記載していたため。 

資 料 １ 


