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仙台市営地下鉄
南北線長町一丁目駅
南２市立病院方面口より  徒歩３分

東北本線
JR 長町駅東口より  徒歩８分
※JR長町駅からバスもご利用できます

仙台市営バス・宮城交通バス
市立病院（敷地内にバス停があります）
または、市立病院入口下車

※駐車場には限りがございますので公共交通機関をご利用ください
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仙台市立病院
看護部長

佐々木　裕子

仙台市立病院は「開かれた病院」「患者中心の医療」「意欲的な病院」を
基本理念とする100万都市仙台の中核病院です。創立以来90年間にわたり
仙台市民に信頼され利用しやすい地域の基幹病院として、また市民にとって
欠くことの出来ない救急医療、小児医療、周産期医療、身体合併症精神科
救急医療、災害医療などの政策的医療の中心的な担い手として、その役割を
果たしてきました。救命救急センターでは県内最多の救急車受け入れを
背景に、幅広い患者さんの受け入れを行っています。

看護部では「最高の笑顔」で患者さんに寄り添う看護を提供することを
目指し、そのためにも看護師が自ら勉強する機会を数多く院内で提供し、
キャリアアップにつなげることに力を入れています。

市民から「選ばれる病院」、救急隊や地域の先生方から「頼られる病院」、
そして職員が「働きやすい病院」を目指している当院で、看護の力を実践
してみようという方々の応募を心から歓迎いたします。

仙台市立病院は、仙台市唯一の公立病院として、地域の医療機関と連携して、
市民の皆さんに良質で信頼される医療を提供しています。

2014年11月に太白区あすと長町に新築移転し、2018年に公益財団法人
日本医療機能評価機構による「病院機能評価」の認定を取得し、2023年に
更新しました。当院が提供する医療が、第3者機関により一定の水準を満た
しているとの評価をいただいています。さらに、2012年から「赤ちゃんに
やさしい病院　Baby Friendly Hospital = BFH」の認定もうけており、長期
にわたって母乳育児支援に対して積極的な取り組みについても評価をいただ
いています。

看護部では、理念を「私たちは、変化する医療ニーズに対応できる看護実践
能力を備え、最高の笑顔を持って、患者に寄り添った看護を提供します」と
掲げています。医療を取り巻く環境が大きく変化している社会情勢のなかでも、

社会のニーズに臨機応変に対応できる看護実践能力を有して、患者に寄り添った看護が提供できる看護師・
助産師を育成し、質の高い看護の提供を目指していきます。

看護職員の最高の笑顔を支えるために、働く環境の整備を行い、職務満足度が向上するように努めて
います。ひとりひとりが、やりがいをもって長く働き続けられるように、プリセプター制度、新人看護師 
研修や現任教育の充実はもとより、認定看護師資格取得を公費負担で行うなどキャリアアップの支援も
行っています。さらに、院内保育所を設置して、病児・病後児保育、夜間保育も行っていますので、
出産後も安心して働き続けること
ができます。

私達と一緒に、患者さんやご家
族が「市立病院に来てよかった！！」
と言っていただけるよう、心身に
寄り添った看護を実践していきま
しょう。

仙台市病院事業管理者

奥田　光崇

私たちは、地域の医療機関と連携して、
市民の皆様に良質で信頼できる医療を
提供します

▼各階案内図
病　床　数

一 般 病 棟 467床
精 神 病 棟 50床
感染症病棟 8床

計 525床

診 療 科 目
26科

職員数（令和７年４月１日現在）

1,207名
うち看護職　618名 2025年度採用看護師 ▼



現任教育
看護師としての専門知識や技術を段階的に身につ
けられるようキャリア開発クリニカルラダーに
沿って看護実践能力の開発に取り組んでいます

病棟看護師の一日

教育理念
私たちは最適な看護が
提供できる能力を身につけた
看護師を育成します

看護師に求められる能力
❶ 専門職業人としての能力
❷ 組織人としての能力
❸ 仙台市職員としての能力

変化する医療ニーズに対応できる看護実践能力を備え、
最高の笑顔をもって患者に寄り添った看護を提供

基本的な看護手
順に従い必要に
応じ助言を得て
看護を実践する

レベル
新人

標準的な看護計
画に基づき自立
して看護を実践
する

レベル
Ⅰ

患者に合う個別
的な看護を実践
するチームで
リーダーシップ
が取れる

レベル
Ⅱ

幅広い視野で予
測的判断をもち
看護を実践する
部署内でリーダー
シップが取れる

レベル
Ⅲ

レベル
Ⅳ

教育・研修
●学生指導
●プリセプター

看護実践
●専門・認定看護師
●スキルアップ
　サポートナース

看護管理

●プリセプター   ●臨床実習指導者   ●教育委員   ●育休アップデート   ●３年目看護研究役 割 研 修

●師長   ●副師長管 理 研 修

●ラダー以外の職員は時間外で参加可能、公開研修とする　●看護研究（論文の作成）
●その他　タイムリーな題材

全職員研修

●院内看護研究発表会に参加する
●院内・院外研修会、学会、勉強会に参加する
●自己学習に関する課題を見つけて自己研鑽する
●目標管理（病院、看護部のBSCを理解する、自己目標を立てて自己・他者評価をして提出する）

より複雑な状況
において患者に
とっての最適な
手段を選択し
QOLを高めるた
めの看護を実践
する
地域を見据えた
連携が取れる

組織的役割
遂行能力

自己教育
研究能力

看護倫理看護実践
能力

４つの能力がバランスよく育つこと

看護師の
あるべき姿

8：30

12：00

17：00

検査手術・リハビリ移送

情報収集・ミーティング
ミーティングから
１日の始まりです

カンファレンス
カンファレンスで
患者さんの状態を共有
先輩に確認・相談します

お疲れ様
でした！

清拭・看護ケア
清拭します
患者さんからの
「あー気持ちいい、ありがとう」の
言葉が嬉しいです

看護計画の
評価修正・看護記録
先輩と一緒に確認していきます

申し送り
夜勤の先輩への申し送りの準備
片付け・手洗いしっかり

点滴・内服薬準備
点滴交換の時間
確認・準備です

検温・モニターチェック
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新人看護師の一年
新人１年目の時期は将来を左右する大切な時期と考えています。
新人看護師が１年をかけて成長できるように研修を行い支援しています。
４月には集合研修を行っています。所属部署では計画を立ててプリセプター
をはじめ、スタッフ全員が新人看護師をサポートします。

「看護師として」
「社会人として」
一番大切な 1年間

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
現場教育プリセプターや先輩と共に看護実践
所属部署で基本的看護技術を一つ一つ確認していきます 個人の成長に合わせて業務内容を調整していきます

新人同士の
情報共有の
機会としています

出来ないのは自分
だけ？　お互いの
思いを共有

日頃のもやもやを
話し合う

自分たちで企画
していきます

２ヶ月ごとに
開催

新人研修

1
新人研修

4
新人研修

5
新人研修

6
新人研修

2
新人研修

3

個人の成長に合わせ休日勤務や夜勤の開始 部署の教育担当者やプリセプター、看護師長が適宜面談を行い支援をしています

社会人としての心構え
を養い、組織の役割を
学びます
●仙台市新規採用
　職員研修
●医療安全管理
●褥瘡管理
●感染管理
●ポジショニング
●他部門の理解　

など

新人看護師研修

●採血
●輸液ポンプ
●点滴準備

看護技術研修 意思決定を
支える力

多重課題

場面設定をし
てシミュレー
ション演習

●１回目：先輩看護師の業務内容を知る、
　　　　　夜間の患者の状況を知る
●２回目：先輩と一緒に受け持ち患者を担当
●３回目：先輩の支援を受けて受け持ち患者を担当

フィジカル
アセスメント

①

フィジカル
アセスメント

②
夜間看護 協働する力 事例報告

夜勤練習
２年目はローテーション研修があります
ICUや手術室での研修を行います

3年目は看護研究発表会
看護の疑問や自分の看護を振り返ります

先輩と一緒に
注射の練習

多職種の
役割について
考えました

e-learning も
あります

６月～ 10月は
夏期錬成休暇で
リフレッシュ

ポートフォリオで自
分の成長が実感でき
ます。先輩も新人の
記録を見て成長を実
感しています。

成長の記録

１日を振り返り、
先輩からアドバイ
スをもらいます。
さらなる成長につ
ながります。

振り返りシート
先輩看護師からのメッセージ

　１年目は社会人、そして看護師として働き始め、慣れない中で悩
んだり落ち込んだりすることもありましたが、同じく新社会人として
スタートを切った同期と共に学び、時には患者さんからの嬉しい言
葉に励まされ、多くの実りある１年となりました。仙台市立病院は教
育制度が充実しており、歳の近い先輩から様々な経験を培ってきた
ベテランの先輩まで揃って新人を育ててくれます。こちらの思いも
尊重してくれ、看護師として働いていくにはとても良い環境だと感じ
ています。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

2022年度入職　安川　ちひろ さん

　入職して間もない頃は、何をするにしても緊張し不安ばかりでしたが、
私の成長に合わせて先輩方が丁寧に教えてくれたおかげで、少しずつで
きることが増えていきました。勉強会も充実しており、教えてもらった
ことや勉強したことを患者さんに活かすことができるとやりがいを感じ
ます。１年目は集合研修も多く、他部署の同期と話せる機会がたくさん
あったのも、悩みを共有できありがたかったです。働くうえで悩むこと
や落ち込むこともありますが、頼りになる先輩や同期に支えられ、乗り
越えることができています。一緒に働けるのを楽しみにしています。

2023年度入職　千葉　美穂 さん

ラ
ダ
ー
新
人
認
定

「忘れないエピソード」を発表しました
みんな素敵な笑顔です

災害時に備えて
災害訓練に参加します
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「忘れないエピソード」を発表しました
みんな素敵な笑顔です

災害時に備えて
災害訓練に参加します



仙台市立病院
SENDAI CITY HOSPITAL

仙台市立病院
看護部案内

仙台市立病院
SENDAI CITY HOSPITAL

経営管理部 総務課 人事研修係
〒982-8502  仙台市太白区あすと長町１丁目１番１号

お問い合わせ：022-308-7111（内線：2115）
FAX：022-308-7153
Mail：shokuin@hospital.city.sendai.jp
https://hospital.city.sendai.jp/

アクセス

仙台市営地下鉄
南北線長町一丁目駅
南２市立病院方面口より  徒歩３分

東北本線
JR 長町駅東口より  徒歩８分
※JR長町駅からバスもご利用できます

仙台市営バス・宮城交通バス
市立病院（敷地内にバス停があります）
または、市立病院入口下車

※駐車場には限りがございますので公共交通機関をご利用ください

周　辺
マップ


